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1 s Manifestement, |'armée a besoin de regonfler ses
rangs. Comment I'expliquez-vous 7

Présents au forum de La Course a lemploi formation, nous
souhaitons faire valoir nos métiers et nos activités auprés
des jeunes. En effet, les carriéres dans I'armée étant
devenues beaucoup plus bréves qu'autrefois, il y a un turm-
over plus important. Ansi, chague année, toutes les armées
confondues (marine, terre, air ..., pas mains de 30.000
personnes viendront gonfler les rangs de I'Armée tandis que
30.000 autres la quitteront. Actuellement, ¢'est 'armée da
Terre qui recrute le plus de monde : environ 10.000
personnes par an. En outre, ces postes s'adressent aussi
bien aux hommes qu'auy femmes. La preuve, il y aura
bientdt quasiment autant d'hommes que de femmes au sein
des régiments dédies aux transmissions!

2- Quels types de métiers proposez-vous ?

Le plus souvent, nous aftirons les jeunes grice a nos
specificités : commando, parachutisme, ele., ou bien, par nos
techniques : fransmissions, logistique. .. Néanmoins, au sein
de chague Armée, nous pouvons distinguer une typalogis de
400 postes | Encore faut-il, pour fravailler au sein de I'armee,
que les candidats soient mobiles puisgu'ils seront
fréquemment appelés a déménager ou 4 s'absenter quelques
ks loin e chez e,

3- Quels avantages un jeune peut-il avoir d entrer
dans "armée ?

Tous auront la possibilité de se former, d'acquérir une
premiére experience professionnelle, des connaissances
supplémentaires, voire méme un métier & part enfiére. De la
méme facon, ils forgeront leur caractére, feront preuve
d'une certaine maturité comportementale. 0 autre part,
I'armée tient & faciliter le reclassement dans la vie civile de
tous les militaires quile souhaitent. Ainsi chacun pourra
transposer ses compétences au sein d'une entreprise
civile :les conducteurs de travaux, les informaticiens, les
conducteurs de camions, le personnel médical ...
Genéralement, un militaire du rang ne quitte pas I'armee
avant5 a8 ans, unofficier avant 204 25 ans, Quant aux
salaires, ils ne sont pas différents de ceux pratigues dans le
civil. 5'ajoutent encore des primes de risque pour ceux qui
partent  'etranger ou en déplacement.
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a lemplot:

Organisateur de la course
a l'emploi

n succes. Succes d'estime indéniablement, suc-

cés populaire incontestablement. Les chiffres

parlent d'eux-mémes: jeudi 30 novembre &
I'hippadrome de Maisons Laffitte, le & Forum de
I'Emploi, baptisé « Course 3 I'Emploi » a mobilisé 143
exposants — solent 20 de mieux que l'année passée - et
attiré 5500 visiteurs - soient 1500 de plus qu'en 1999...
iw Jeg swis fatté de voir que celte initiative née en
1883 & Berlin recueille I'adhésion d'un nombre
croissant de personnalilés »,explique Guy Béranger,
arganisateur bénévole de I"événement au sein de 'asso-
ciation Carrefours pour 'Emploi Armées, Collectivitgs,
Entreprises. Ancien Cadre dirigeant, chargé de mission
pour le recrutement a I'UAP Guy Béranger a I'habitude:

5 de 5000 visiteurs”

aujourd’hui retraité, il a participé au cours de sa vie
prafessionnelle 3 plus de 500 forum, avant de réinueastir
son temps libre dans les Forum de l'emplol. « L'objectif
initial de l'association etait d'aider les feunes
appelés, les aclifs et les militaires a la retraite dans
leur recherche d'emplod, leur permettant d'entrer
en confact avec le monde de l'entreprise. » Mission
réussie; cette année, plus de 14000 contacts ont &té
noués et 9285 CV (dont 700 sur le stand France Télécom)
ont été laissés aux acteurs du monde professionnel, avec
un taux de réussite exceptionnel. « En 1999, jes
contacts nés lors de la journée avaient débouché
surplus de 200 CDI, poursuit Guy Béranger

Cette année, nous devrions au moins réitérer
celle performance. » Et organiser,en 2001 a Caen,

un nouveau forum, « Nous travaillons sur la fotalité
du territoire frangais, conclut-il, Pour ce faire,

nous beénéficions de 'aide de partenaires actifs,

a lilmage de France Télécom. Une entreprise qui
nous accompagne depuis les débuts. Grice a

elle ainsi qu'aux chiffres de fréguentation de la
Course a l'emplai, j'ai vraiment le sentiment

d'étre ulife » @
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A.O.R. des Yvelines

Le forum emploi
dv 20 novembre 2000
a I"hippodrome de Mauisons-Laffitte

ette fournée, soutenue prin-
C,(:Ipafemeru par 12 com-
munes, le Conseil général,
F'A.O.R. Yvelines et coordonnée
par Guy Béranger, vice-prési-
dent de Uassociation Carrefours
pour l'emploi Armées/Collectivités/
Entreprises a été une grande réus-
site .
= 140 entreprises exposantes, dont
- 7 bureaux militaires de recrutement
ou reconversion (B.I.R.T., bureau
information air, marine, gendarmerie,
terre, B.S.P., C.M.F.F.).

« 5400 visiteurs.

= 14080 entretiens réalisés (300
pour le B.LR.T.,, 306 pour le bureau
information terre, résultats considérés
comme exceptionnels par ces
bureaux).

Il faut souligner

La motivation premiére de cette
opération trés lourde et qui a
employé un grand nombre d'officiers
de réserve durant plusieurs mois :
Aide au recrutement des Armées
et A la reconversion en placant les
bureaux militaires dans un environ-
nement favorisant la venue d'un plus
grand nombre de visiteurs. Tout a éé
axé sur cet objectif. Ceci représente
pour nous I'Appui Direct aux
Armées selon la nouvelle loi sur les
réserves,

La sensibilisation des élus aux
problémes de Défense. En effet, ces
municipalités, comme peuvent en
témoigner leurs &lus, ont accepté de
participer et de financer ce forum en
tenant compte de la composante

M. Guy Béranger, vice-présicent de 'associalion
Carrefours pour F'emploi

Action au profit de la Défense :
Appui indirect, environnement
des Armées. (Loi réserves). Action
soutenue par le Conseil général et
relayée par I'Union des Maires des
Yvelines dont le Président (vice-prési-
dent du’ 3énat), est heureux de rap-
peler qu'il a été capitaine de réserve :
Réseau d'influence.

Cette action contribue au lien de
la Nation avec son Armée.

C.B.A. (H) Jean-Pierre Schaefer
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